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PODSTAWA PRAWNA:

+ Ustawa z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2001 r., Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.)

+ Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dn. 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, poz. 146)

I. WSTEP

Stowarzyszenie to grupa ludzi skupionych wokét wspélnego celu, wspélnej idei. Z usta-
wy Prawo o stowarzyszeniach wynika, ze do zatozenia stowarzyszenia potrzebnych
jest przynajmniej 15 oséb, ktére zatwierdzaja statut i wybierajg sposrod siebie ko-
mitet zatozycielski.

Uchwalenie statutu jest zatem jednym z podstawowych krokéw w utworzeniu sto-
warzyszenia. Ale co to jest statut i jak go napisac?

W tej publikacji przyblizamy zagadnienia zwigzane ze statutem stowarzyszenia.
Mamy nadzieje, ze przykfady, opisy oraz propozycje praktycznych rozwigzan, pomo-
ga w samodzielnym napisaniu oryginalnego, praktycznego i prawidtowego statutu
Panstwa organizacji.

Warto tez pamietac, ze stowarzyszenie, podobnie jak fundacja, jest organizacja po-
zarzagdowa. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie jest to kazda instytucja (osoba prawna lub jednostka
posiadajgca zdolnos¢ prawng na podstawie odrebnych ustaw), ktéra nie dziata w celu
osiggniecia zysku i nie jest jednostka sektora finanséw publicznych. Jako organiza-
cja pozarzagdowa stowarzyszenie podlega regulacjom ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, co w praktyce oznacza, np. mozliwos¢ ubiegania sig
o status OPP czy korzystania z dotacji administracji publicznej.

Wiecej informacji o tym, kto moze zatozy¢ stowarzyszenie ijak to zrobi¢ znajduje
sie w broszurze z serii ,Warto Wiedzie¢ Wiecej” (3w*): ,,Jak zatozy¢ stowarzyszenie?”.
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II. INFORMACJE O0GOLNE

1. Co to jest statut i jaka role petni w organizacji?

Statut to najwazniejszy wewnetrzny dokument -

,, konstytucja’ organizacji — to pisemnie potwierdzona
informacja o zasadach dziatania stowarzyszenia. Wraz
z ustawa Prawo o stowarzyszeniach jest to podstawa
dziatania, wyznacza granice, jest bhaza, na ktérej
stowarzyszenie opiera swoja aktywnosc.

Wszelkie dziatania, prowadzone przez stowarzyszenie, muszg by¢ zgodne ze statu-
tem (musza z niego wynikac) i nie mogg mu zaprzeczac. Stowarzyszenia moga dos¢
dowolnie ksztattowac swéj statut, choc nie moze by¢ on sprzeczny z prawem. Musi
tez by¢ napisany w miarg prosto, logicznie, bez zbednych szczegétéw, ale tez bez bra-
kow, utrudniajacych dziatania.

Oprocz zapiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, informacje umieszczone w statu-
cie s3 najwazniejsze dla dziatania stowarzyszenia. Czesto w statutach umieszcza sie
zapis: ,Stowarzyszenie dziata w oparciu o zapisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach
i postanowienia niniejszego statutu”.

Te ,postanowienia” statutu to klucz do sprawnego dziatania organizacji.

W statucie szuka sie odpowiedzi na takie pytania jak np.:

« Na rzecz kogo, czego dziata stowarzyszenie?

« Jakie konkretne dziatania moze podejmowac?

« Kto moze podejmowac decyzje o zatrudnieniu pracownikéw?

+ Czy mozna by¢ wybranym kilka razy z rzedu na prezesa zarzadu?

+ Czym zajmuje si¢ organizacja, co moze robic?

« Czy stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i jakiego
rodzaju?

« Kto moze podpisywac umowy w imieniu stowarzyszenia?

- Jaka jest jego struktura wewnetrzna?

* Pamietajmy! Nie ma dwdch takich samych statutéw,
tak jak nie ma dwéch takich samych stowarzyszen.

IL. INFORMACJE 0GOLNE

2. Jak powstaje statut? Kiedy, na jakim etapie tworzenia
stowarzyszenia, trzeba go miec?

Najpierw trzeba napisac statut, a potem go uchwali¢, czyli postanowic, jakie zapisy
bedzie zawierat. Nalezy to zrobic¢ przed ztozeniem wniosku o rejestracje organizacji
w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS), poniewaz jest on jednym z najwazniejszych
dokumentoéw - zatgcznikéw do wniosku o rejestracje.

Napisanie statutu mozna zleci¢ prawnikowi, ale whrew
ohiegowym opiniom statutu nie musi pisa¢ prawnik. Ustawa
dos¢ doktadnie okresla, jakie informacje musi zawierac

statut stowarzyszenia (piszemy o tym w roz. IIl), tym hardziej
lepiej jest napisac ten bardzo wazny dla stowarzyszenia
dokument, jego ,,konstytucje” samodzielnie, w gronie
cztonkow organizacji. Dzieki temu statut bedzie doktadnej
odzwierciedlat nasze potrzehy, a my hedziemy doktadnie
rozumieli jego postanowienia.

Wstepny projekt statutu dobrze jest przygotowac przed zwotaniem zebrania zatozy-
cielskiego i dostarczy¢ do wgladu (np. przesta¢ mailem, przekaza¢ osobiscie) wszyst-
kim cztonkom przysztego stowarzyszenia, tak, by mogli go przeczytac i zastanowic
sig, czy ze wszystkim sie zgadzaja, czy s potrzebne zmiany, chocby tylko stylistyczne.
W praktyce wyglada to tak, ze grupa najbardziej zaangazowanych os6b pisze projekt
statutu opierajac si¢ na wzorach i statutach innych organizacji. Reszta cztonkow zafo-
zycieli dostaje projekt statutu do wgladu na kilka dni przed zebraniem zatozycielskim.
Cztonkowie zatozyciele majg mozliwos¢, po zapoznaniu sie z projektem zgtosic uwa-
gi, poprawki czy watpliwosci dotyczace jego tresci w trakcie dyskusji nad statutem na
zebraniu zatozycielskim. Jesli podczas dyskusji pojawig sie propozycje poprawek nale-
2y je poddac pod gfosowanie. Po zamknieciu dyskusji nad statutem (przyjeciu lub od-
rzuceniu poprawek) cztonkowie zatozyciele podejmujg uchwate o przyjeciu statutu.

3. 0d kiedy ohowiazuje statut stowarzyszenia?

Statut stowarzyszenia uchwalaja cztonkowie zatozyciele na zebraniu zatozycielskim
i dofaczajg go do wniosku o zarejestrowanie organizacji w KRS. Sad sprawdza, czy
wszystkie zapisane w statucie postanowienia sg zgodne z prawem. Jesli tak, rejestru-
je organizacje, rejestrujac takze jej statut.
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4. Kto sprawdza statut rejestrujacego sie stowarzyszenia?

Przede wszystkim statut rejestrujgcego sie stowarzyszenia sprawdza sad rejestrowy
(KRS). Bada czy wszystkie zapisane w statucie postanowienia s zgodne z prawem.
Jedli tak, rejestruje organizacje, rejestrujac takze jej statut.

Poza tym zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, sad przekazuje
whniosek o rejestracje stowarzyszenia do organu nadzoru. Organem nadzoru dla sto-
warzyszen jest starosta (wojewoda w przypadku stowarzyszen jednostek samorzadu
terytorialnego) na terenie, ktérego miesci sie siedziba stowarzyszenia. Starosta (lub
wojewoda) majg prawo zgtosic¢ swoje uwagi i bra¢ udziat w postepowaniu rejestro-
wym. Dlatego zdarza sie, ze nowo rejestrujace sie stowarzyszenia otrzymujg zwrot
whniosku z KRS z dotgczonym do niego pismem z uwagami starosty. Sad, o ile uzna, ze
sg one sfuszne, wzywa rejestrujgca si¢ organizacj¢ do wprowadzenia poprawek, pod
rygorem zwrotu wniosku. Oznacza to, ze jesli organizacja nie wprowadzi poprawek
i nie ztozy ich do KRS, to nie zostanie zarejestrowana. S3d moze réwniez wezwac jedy-
nie do ustosunkowania sie do uwag przedstawionych przez organ nadzoru (co ozna-
cza, ze jesli zdaniem organizacji proponowane poprawki do statutu, czy inne uwagi
do whniosku, s niestuszne to nie musi ich wprowadza¢ tylko wéwczas trzeba podaé
w pismie do sgdu uzasadnienie dlaczego nie zostang uwzglednione).

Zasada ta — przekazania dokumentéw przez sad do organu nadzoru i mozliwosé
uczestnictwa organu nadzoru w rejestracji — obowigzuje réwniez w przypadku wpro-
wadzania i rejestracji w KRS zmian do statutu dziatajgcego stowarzyszenia. Warto
o tym pamiegtac planujac dziatania uzaleznione od wprowadzonych do statutu zmian.

III. CO MUSI ZAWIERAC STATUT
STOWARZYSZENIA

W dobrym statucie muszg znalez¢ sie takie zapisy, ktére pozwolg na sprawne dzia-
fanie stowarzyszenia. Statut musi byc takze zgodny z obowigzujagcym prawem. Je-
$li bedzie Zle napisany, moga pojawic sie problemy w codziennej pracy organizacji.

PRZYKtAD: Zarzqd ogdlnopolskiego stowarzyszenia z Wroctawia zajmujqgcego sie pro-
mocjq zdrowia, to trzy osoby, mieszkajgce w roznych miastach Polski (dwie z Wrocta-
wia i jedna ze Szczecina). Zgodnie ze statutem umowy zawierane przez stowarzysze-
nie muszq by¢ podpisywane przez wszystkich cztonkéw zarzgdu. Oznacza to, ze jesli
bedzie podpisywana jakakolwiek umowa, czfonek zarzqdu ze Szczecina bedzie musiat
przyjechac do Wroctawia, by jg podpisac. Albo, ze trzeba bedzie jq przesytac kurierem
do Szczecina. Taki zapis statutowy jest w tym przypadku niepraktyczny i lepiej bytoby
okreslic, ze np. umowy i inne zobowiqzania moze podpisywac dwoch czfonkow zarzg-
du dziatajqcych tqcznie.

S3 pewne czesci, rozdziaty czy wrecz sformutowania, ktére muszg znaleZ¢ sie w sta-
tucie organizacji. Ogélnie wytyczne, co powinien zawierac statut stowarzyszenia, za-
warte sg w art. 10 ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

W statucie musz3 sig znalei¢ nastepujace, podstawowe informacje o stowarzyszeniu:
1. Nazwa, siedziba i teren dziatania.

2. Cele i sposoby ich realizacji.

3. Informacje o czfonkach stowarzyszenia (m.in. sposéb nabycia, przyczyny utraty
czfonkostwa, prawa i obowigzki cztonka).

4. Informacje o wiadzach (m.in. rodzaje, sposéb ich wyboru, kompetencje, tryb pracy)
5. Spos6b podejmowania decyzji, czyli warunki waznosci uchwat

6. Zrodta majatku, czyli informacje o tym, skad stowarzyszenie moze mie¢ pienig-
dze na dziatalnos¢ (sposéb uzyskiwania srodkéw i ptacenia sktadek cztonkowskich).
7.Sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych.
8. Zasady wprowadzania zmian w statucie.

9. Sposéb rozwigzania si¢ stowarzyszenia.

Brzmienie innych waznych dla stowarzyszenia zapiséw statutowych, np. informacje
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, o cztonkach honorowych, czy o tym, co sie
stanie z majatkiem po likwidacji stowarzyszenia, nie jest tak scisle uregulowane. To,
jak mogg brzmiec opisujemy w roz. IV.
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1. Nazwa, siedziba i teren dziatania

Nazwa

W statucie wpisuje sie pefng nazwe stowarzyszenia. Nie trzeba, co prawda, uzywacé
stéw ,,stowarzyszenie”, ,towarzystwo”, ,bractwo”, ,,zrzeszenie” czy ,,zwigzek”, ale naj-
czesciej okreslenia te pojawiaja sie w nazwach dla podkreslenia charakteru organi-
zacji. Pamigtajmy, ze pewne nazwy s3 zastrzezone dla innych podmiotéw, np. bank
czy spotka. Nazwa stowarzyszenia powinna odrézniac stowarzyszenie od innych or-
ganizacji (stowarzyszen, fundacji, itp.). Warto pomysle¢ i sprawdzi¢, czy nie ma juz
organizacji o podobnej nazwie, chocby po to, by dziatania stowarzyszenia nie koja-
rzyty sie z inng organizacjy. Mozna to zrobic¢ poprzez sprawdzenie nazwy np. w ba-
zie organizacji pozarzgdowych na www.bazy.ngo.pl.

PRZYKtAD: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym Ruchowo - do takiej
czesto uzywanej nazwy warto dodac nazwe wtasng, wyrdzniajgcq, np. ,Stoneczniki”
albo ,,Wesofe krasnale”.

Czasem, jesli stowarzyszenie ma dtuga nazwe, chce uzywac nazwy skréconej. Taka
informacje réwniez zapisuje sie w statucie.

W przypadku stowarzyszenia, ktére bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w na-
zwie powinna zostac¢ wskazana forma prawna organizacji, czyli musi by¢ uzyte sfo-
wo ,stowarzyszenie” (art. 435 Ustawy z dn. 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.
U.z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

PRZYKEADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty ,Ekierka”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz posta-
nowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,,Ekierka”.

Siedziba

W statucie wpisuje si¢ tylko nazwe miejscowosci, w ktérej miesci si¢ siedziba orga-
nizacji. W praktyce siedziba to taka , kwatera gtéwna”, miejsce gdzie organizacja jest
»zameldowana”.Tam przechowuje sie dokumenty zwigzane z dziatalnoscig organizacji.
Czasem pada pytanie, czy w statucie trzeba wpisac doktadny adres siedziby. Jest to
mato praktyczne rozwigzanie, poniewaz jesli stowarzyszenie zmieni adres siedziby,
bedzie musiafo réwniez zmienic statut w tym paragrafie, a to wigze sie ze zwotaniem
walnego zebrania i zgtoszeniem zmiany w statucie do Krajowego Rejestru Sadowego.
W przypadku nowopowstajgcych i matych stowarzyszen czesto siedzibg jest mieszka-
nie jednego z cztonkéw stowarzyszenia, ktéry moze bezptatnie uzyczy¢ lokalu. Wtas-
ciciel zawiera wtedy ze stowarzyszeniem umowe uzyczenia lokalu. Umowa taka jest
potrzebna m.in. przy staraniu sie o nadanie numeru NIP.

8

II1. CO MUSI ZAWIERAC STATUT STOWARZYSZENIA

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

Teren dziatania

W statucie wpisuje sie informacje o tym, jaki bedzie zasieg dziatan realizowanych
przez organizacje. Wiekszos¢ stowarzyszen wpisuje prowadzenie dziatan na tere-
nie catego kraju, jednak czasem dla podkreslenia lokalnego charakteru organizacji
i skoncentrowania dziatan na okreslonym terenie podaje sie informacje o konkret-
nym miescie, powiecie czy wojewodztwie. Stowarzyszenie moze takze rozszerzyc
swoj zasieg na inne kraje.

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1.Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegol-
nym uwzglednieniem Wroctawia i wojewo6dztwa dolnoslgskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Cele i sposoby ich realizacji

To jeden z najwazniejszych punktéw w statucie: informacja o tym po co powstato
stowarzyszenie, co moze robi¢, i w jaki sposéb. Jest to tez najbardziej ,indywidualny”
punkt statutu organizacji, nasze zdanie o tym, co jest wazne. Dlatego tez poswiecmy
mu troche czasu - dobrze przemyslane i zapisane cele i ich sposoby realizacji utatwia
nam dziatanie. Zacznijmy od uporzadkowania.

Najczesciej na poczatku, gdy myslimy o zatozeniu stowarzyszenia pojawia sie¢ mysl
o czyms$ konkretnym, bardziej o jakims konkretnym dziataniu niz o celu.

PRZYKtAD: Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Ekierka” — pomyst zrodZzit sie wirdd rodzi-
cow, ktorzy chcieli pomoc zorganizowac wyjazd dzieci do Japonii, potgczony z wystawq
ich prac origami, przygotowanych na kétku plastycznym. Najpierw byto wiec konkret-
ne dziatanie - wyjazd, organizacja, zbiorka materiafow, zbiorka pieniedzy. Potem do-
szly jeszcze inne pomysty i tak powstafo stowarzyszenie. W statucie okreslito ono swoje
cele w taki sposob: ,,Celem stowarzyszenia jest iniciowanie, wspieranie i pomoc w réz-
nego rodzaju przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych dzieci i mfodziezy, a takze
pozafinansowe wspieranie dzieci i mfodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;”.
Zas mozliwy sposoby jego realizadji to: ,,propagowanie i organizowanie wymiany mie-
dzykulturowej, w szczegélnosci poprzez organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji’,

Z podanego przyktadu mozemy wyciggnac nastepujacg zaleznos¢: dziatanie (wyjazd

dzieci do Japonii) - sposéb realizacji (organizowanie wymiany miedzykulturowej) -

cel (wsparcie dziatar edukacyjnych). Dobrze jest po zapisaniu w projekcie statutu
9
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celéw i sposobow realizacji przyjrzec si¢ im krytycznie pod katem tego, jak ten spo-
s6b przekuty na konkretne dziatanie pozwoli realizowac nasze cele? | odwrotnie - co
trzeba zrobi¢, zeby realizowac wyznaczony cel, jakich metod, sposobéw uzy¢ i jakie
to beda dziafania? Gdy odpowiemy sobie na te pytania pozostaje nam jeszcze przyj-
rzec sie tym zapisom pod katem mozliwosci korzystania ze zwolnien podatkowych,
darowizn, itp., o czym piszemy w dalszej czesci tekstu.

CEL/CELE

Witasciwie celem stowarzyszenia moze by¢ prawie wszystko, oczywiscie pod warun-
kiem, ze jest to zgodne z obowigzujagcym prawem. Jednak to, w jaki sposéb zostang
zapisane w statucie cele, wpfywa m.in. na mozliwos¢ otrzymania dotacji, korzysta-
nie ze zwolnien podatkowych, przyjmowanie darowizn.

Szczegotowosc opisu celow

Cele powinny by¢ w miare szeroko okreslone, nie ma jednak sensu wymieniac wszyst-
ko, poczawszy od dziatarn edukacyjno-oswiatowych na rzecz dzieci i mfodziezy, przez
propagowanie sportéw ekstremalnych, az do wspierania inicjatyw ekologicznych. Po-
mocny przy sformutowaniu celu moze by¢ katalog dziatan przedstawionych w art. 4
ust. 1 ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, cho¢ nie oznacza
to, ze dla okreslenia celu trzeba uzy¢ dostownego sformufowania z ustawy.

Przy okreslaniu celow pamietajmy tez o tym, ze to jak zostang one zapisane w sta-
tucie jest wazne przy prowadzeniu dziatalnosci, ubieganiu sie o dotacje itp. Jesli jed-
nym z wymogow sponsora jest to, ze ze statutu stowarzyszenia musi wynikac np. za-
pis o dziataniu na rzecz oséb niepetnosprawnych, to rzeczywiscie informacja ta musi
by¢ umieszczona w statucie — musi to wynikac ze statutu. Jesli nie bedzie, to z przy-
czyn formalnych nasz wniosek odpadnie.

Stowarzyszenie moze prowadzic tylko takie dziatania, jakie wynikajg z jego statutu
dlatego wazne jest w miare szerokie zapisanie celéw statutowych, tak by nie byto
watpliwosci czy mozna prowadzi¢ dane dziatanie.

Przyktad: Stowarzyszenie ,,Mamy” zapisafo swdj cel nastepujgco: ,,wspieranie, inicjo-
wanie i organizowanie dziatan spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych na rzecz mam
oraz dzieci”. Po dwoch latach dziafania stowarzyszenie zfozyto wniosek o dotacje na
projekt wspierajgcy samotnych rodzicow (matek i ojcéw). Niestety projekt odpadt jako,
ze stowarzyszenie zgodnie ze statutem moze prowadzic¢ dziatania tylko na rzecz ma-
tek. Widac wiec, ze takie sformufowanie celu moze okazac sie ograniczajqce. Po to by
realizowac ten projekt organizacja musi zmienic cel dziatania czyli zapisy statutowe
w tym wzgledzie.
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Cele opisane w statucie, a zwolnienie z podatku dochodowego

Stowarzyszenie, tak jak kazda inna osoba prawna, podlega ustawie o podat-
ku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U.z 2000 ., Nr 54, poz. 654 z p6zn.
zm.) i musi ptaci¢ podatki. Moze jednak korzystac ze zwolnienia podatko-
wego wynikajgcego z ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
(zwanej dalej PDOP), jezeli jego celem jest dziatalnos¢:

» naukowa, naukowo-techniczna,

- oswiatowa, w tym réwniez polegajaca na ksztatceniu studentdw,

« kulturalna,

- oraz dziatalno$¢ w zakresie:

« kultury fizycznej i sportu,

+ ochrony srodowiska,

+ wspierania inicjatyw spofecznych na rzecz budowy drég i sieci teleko-
munikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wode,

« dobroczynnosci,

« ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

« rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow oraz

« kultu religijnego.

Oznacza to, ze srodki pozyskane przez stowarzyszenie beda podlegaty zwolnieniu po-
datkowemu (dochéd bedzie zwolniony z podatku dochodowego), jezeli zostang prze-
znaczone na cele i dziatania, ktére zawierajg sie w wyzej wymienionych dziedzinach,
bedacych celami statutowymi stowarzyszenia. W zwigzku z tym w statucie dobrze
jest przy formutowaniu celu/celéw uwzglednic takze te zapisy.

Cele opisane w statucie, a przyjmowanie darowizn

Dla stowarzyszen wazna jest tez mozliwos¢ otrzymywania wsparcia w formie daro-
wizn. Osoby, ktére chcag w ten sposéb wesprzec dziatania, np. kulturalne, charytatyw-
ne, wybranego stowarzyszenia, moga skorzystac z odliczenia podatkowego. Mozli-
wos¢ taka daje ustawa o podatku dochodowych od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2000 .,
Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.). Darowizna bedzie podlegata odliczeniu podatkowemu,
jezelizostanie przekazana stowarzyszeniu na rzecz realizacji jego celow statutowych
zawierajacych sie w katalogu dziatan wymienianych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziafal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Cele te czesciowo pokrywaja sie z wymienionymi wczesniej w zwigzku ze
zwolnieniem od podatku dochodowego. Jest to np.:

+ pomoc spofeczna,

« dziafalnos¢ charytatywna,

+ ochrona i promocja zdrowia,

+ nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

« kultura sztuka ochrona débr kultury i tradycji,

11
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« upowszechnianie kultury fizyczneji sportu,
- ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

Jednak katalog mozliwosci okreslony w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie jest duzo szerszy i tak jak juz pisalismy wczesniej warto do niego
zajrzec zastanawiajac, w jaki sposéb zapisac/okresli¢ cel/cele stowarzyszenia, a tak-
ze umozliwi¢ darczyricom wspieranie darowiznami naszego stowarzyszenia.

Niezarobkowosc celu

Czasem w statutach zdarza sie takie sformufowanie celu statutowego: ,,gromadze-
nie $Srodkéw na dziatalnos¢ stowarzyszenia”. To nie jest cel. Pienigdze, a takze rucho-
mosci i nieruchomosci, to tylko srodek, sposéb, dzieki ktéremu mozliwa staje sie re-
alizacja celéw statutowych.

Mozna natomiast utworzy¢ stowarzyszenie o celach uwazanych za nieuzyteczne go-
spodarczo czy nierealnych (np. poszukiwanie kosmitéw). Celem statutowym moze
byc takze wspieranie wiasnych cztonkéw. Sg to tzw. stowarzyszenia wzajemnosciowe,
np. Towarzystwo Rodzicéw i Przyjaciét Dzieci Niestyszacych ,Kuba” czy Stowarzysze-
nie Rodziny Malinowskich. Mozemy réwniez zatozy¢ stowarzyszenie hobbystyczne,
ktoérego gtowny cel stanowi rozwoj zainteresowan i wspieranie czfonkéw stowarzy-
szenia, np. Stowarzyszenie Mifosnikow Gry w Krykieta, Stowarzyszenie Wspinaczki
Wysokogoérskiej ,,0d Apeninéw do Andéw”.

Mozna réwniez utworzy¢ stowarzyszenie, ktorego celem bedzie dziatalnos¢ zwigzana
z obronnoscia, bezpieczenstwem panstwa lub ochrong porzadku publicznego. W ta-
kim przypadku cztonkowie zatozyciele muszg, zgodnie z wymaganiami art. 45 usta-
wy Prawo o stowarzyszeniach, uzgodni¢ zakres tej dziatalnosci z Ministrem Obrony
Narodowej badZ z Ministrem Spraw Wewnetrznych (zgtoszenie do odpowiedniego
ministra informacji o zamiarze powotania stowarzyszenia realizujgcego wymienio-
ne cele, praktycznie jest przedstawic od razu projekt statutu).

SPOSOBY REALIZACJI CELOW

Sposoby realizacji celéw statutowych to informacja o tym, w jaki sposéb beda realizo-
wane cele statutowe stowarzyszenia. W statucie wymienia sie konkretne dziedziny/
metody dziatania, jakie stowarzyszenie bedzie podejmowato (np. prowadzenie zajeé
plastycznych, prowadzenie szkolen, wspieranie finansowe i rzeczowe 0os6b w trudne;j
sytuacji zyciowej). Podobnie jak przy formutowaniu celéw organizacji warto by byty
to formy otwarte, nieograniczajace mozliwosci prowadzonych dziafan.
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PodkresImy raz jeszcze, ze po zapisaniu celdw i sposobéw realizacji w projekcie sta-
tutu dobrze jest przyjrzec sie im krytycznie odpowiadajac na pytanie: jak ten sposéb
przekuty na konkretne dziatanie pozwoli realizowac nasze cele? | odwrotnie - co trze-
ba zrobi¢, zeby realizowa¢ wyznaczony przez nas cel, jakich metod, sposobéw uzy¢
i jakie to beda dziatania. Gdy przejdziemy juz takg weryfikacje to pozostaje nam jesz-
cze przyjrzec sie tym zapisom pod katem mozliwosci korzystania ze zwolnien podat-
kowych, darowizn, itp. o czym pisalismy wczesniej.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci oswia-
towej oraz kulturalnej w szczegdlnosci na rzecz dzieci i mfodziezy, a takze wszech-
stronne wspieranie dzieci i mfodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

« organizowanie warsztatow twérczych dla dzieci i mtodziezy, szczegol-
nie zaje¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

« propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, organizo-
wanie konferencji, seminaridw, szkolen, warsztatéw i wyktadow,

- organizowanie imprez kulturalnych,

« wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzy-
szenia,

« udzielanie wsparcia finansowego i pozafinansowego osobom w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.

3. Informacje o cztonkach stowarzyszenia

Stowarzyszenie to grupa ludzi skupionych wokét wspélnego celu, wspélnejidei. Oso-
by te to cztonkowie stowarzyszenia.

W statucie stowarzyszenia muszg by¢ zapisane informacje o:

« rodzajach cztonkéw stowarzyszenia,

+ sposobie nabywania cztonkostwa (jak mozna zostac czfonkiem stowa-
rzyszenia),

» obowiazkach i prawach cztonkéw,

+ przyczynach utraty czfonkostwa (w jaki sposéb mozna przestac byé czton-
kiem stowarzyszenia).

Rodzaje cztonkéw stowarzyszenia

Ogdlnie cztonkoéw dzielimy na dwie grupy:
+ zwyczajni - cztonkowie, ktorzy tworzg stowarzyszenie. Muszg to byc
osoby fizyczne. Mogg byc¢ oni wybierani do wtadz stowarzyszenia (bierne

13
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prawo wyborcze), mogg takze wybiera¢ wiadze stowarzyszenia (czynne
prawo wyborcze). Maja prawo zabiera¢ gtos we wszystkich sprawach do-
tyczacych stowarzyszenia i uczestniczy¢ w walnych zebraniach cztonkéw
stowarzyszenia.

- wspierajacy - cztonkowie, ktérzy wspierajg stowarzyszenie. Moga to byc
zaréwno osoby fizyczne jak i prawne (firmy, inne organizacje, itp.). Moga
brac udziat w obradach walnego zebrania czfonkéw, ale tylko z gtosem do-
radczym. W praktyce cztonkowie wspierajgcy moga stanowic, np. wsparcie
merytoryczne dla stowarzyszenia. Czesto cztonkami wspierajgcymi zostaja
firmy czy osoby, ktére systematycznie przekazuja pieniadze albo dary rze-
czowe na rzecz stowarzyszenia.

Niektore stowarzyszenia nadajg zastuzonym dla organizacji osobom status cztonka
honorowego. W statucie powinnismy wtedy umiesci¢ informacje o tym, kto moze
zostac takim cztonkiem i jakie sg zasady nadawania tego tytutu.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

Sposob nabywania cztonkostwa (w jaki sposob mozna zostac cztonkiem stowarzy-
szenia)

Skoro stowarzyszenie tworzg cztonkowie, to w statucie trzeba okresli¢ nastepujace
zasady: jak mozna zostac cztonkiem stowarzyszenia, do kogo trzeba sig zgtosic, kto
przyjmuje/rozpatruje zgtoszenie. Czgsto po to, zeby zostac¢ cztonkiem stowarzysze-
nia, trzeba otrzymac rekomendacje jednej lub dwéch oséb dziatajgcych w tym sto-
warzyszeniu. Ma to taka zalete, ze nowy czfonek nie jest cztowiekiem ,,z ulicy”, ale
jest znany przynajmniej osobom, ktére go wprowadzity i dzieki nim wie tez, co obec-
nie dzieje sie w stowarzyszeniu, czym sie ono zajmuje. Najczesciej przyjecia nowych
cztonkéw dokonuje zarzad stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji osoby,
ktéra chce zostac cztonkiem. Informacje o tym, ze przyjmowanie nowych czfonkéw
jest kompetencjg zarzadu umieszcza sie w statucie.

Nie ma przeszkdd, by przyjecia w poczet cztonkéw dokonywato walne zebranie czfon-
kow, ale zwazywszy na czgstotliwos¢ spotkan wszystkich cztonkéw stowarzyszenia,
rozwigzanie to wydaje si¢ mafo praktyczne. Jesli jednak zostanie to tak okreslone
w statucie, to warto dodac, ze nowych cztonkéw przyjmuje walne zebranie czton-
kow na swoim najblizszym zebraniu, po to by nie trzeba byto specjalnie, w celu przy-
jecia nowych os6b, zwotywac walnego zebrania.
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PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zto-
zy pisemng deklaracje zawierajacg rekomendacje dwoéch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pézniej niz w cig-
gu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celé6w Sto-
warzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podijetej nie p6zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosc i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
whniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

Prawa i obowiazki cztonkow

W tym miejscu statutu podajemy informacje o prawach, jakie przystuguja cztonkom
stowarzyszenia oraz o ich obowigzkach. Przyktadowo, cztonkowie zwyczajni moga
by¢ wybierani do wtadz stowarzyszenia, mogg tez wybierac¢ wfadze stowarzyszenia.
Jesli chodzi o obowiazki. to podstawowym obowigzkiem cztonka zwyczajnego stowa-
rzyszenia, wynikajacym wprost z art. 2 ust. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, jest
praca spofeczna na rzecz stowarzyszenia. W statutach czesto jest to formutowane
jako czynny udziat w dziafalnosci stowarzyszenia. Nie podaje sie oczywiscie wszyst-
kich mozliwych form tego zaangazowania, bo moze by¢ to zaréwno pomoc przy or-
ganizacji zajec plastycznych, jak i wypetnienie i zawiezienie wniosku do KRS. Jednak
obowigzek uczestniczenia w zebraniach walnego zebrania cztonkéw, czyli przynaj-
mniej minimalnego zaangazowania w ,,zycie” stowarzyszenia, powinien by¢ wymie-
niony wprost. Innym takim obowigzkiem jest ptacenie sktadek cztonkowskich.
Podstawowym obowigzkiem cztonka wspierajgcego, wynikajgcym wprost z nazwy,
jest wspieranie stowarzyszenia. Forma tego wsparcia jest dowolna, okresla si¢ ja
w statucie, np. pomoc finansowa, merytoryczna.

Oczywiscie w statucie mozemy okresli¢ wiecej zaréwno praw, jak i obowigzkéw.
Warto tez pamietac, ze mimo obowigzkowej pracy spotecznej cztonkéw, stowarzysze-
nie do prowadzenia swoich dziatarn moze zatrudnia¢ pracownikéw (wynika to réw-

niez z przywotywanego wczesniej art. 2 ust. 3 ustawy). Nie ma jednak potrzeby wpi-
sywania tej informacji do statutu.
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PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowa-
rzyszenie,

d. zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,

b. uczestniczenia w walnych zebraniach czfonkéw,

c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiad-
czen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Jedna z podstawowych cech opisujgcych stowarzyszenie jest dobrowolnos¢, co ozna-
cza zaréwno to, ze nikt nie moze zmusic¢ nas, zebySmy zostali cztonkiem stowarzy-
szenia i ze nikt nie moze nam zabronic podjecia decyzji o rezygnacji z cztonkostwa.

Jakie moga by¢ powody utraty cztonkostwa, czyli jak mozna przestac by¢ cztonkiem
stowarzyszenia

W statucie wpisuje sie informacje réwniez o tym, w jaki sposéb mozna zrezygnowac
z cztonkostwa (np. zfozy¢ pisemna rezygnacje) oraz jak mozna zostaé pozbawionym
cztonkostwa (czyli, méwiac potocznie, zostac ,wyrzuconym” z organizacji). Przykfa-
dowo, takim powodem moze by¢ nieusprawiedliwione nieptacenie sktadek czy nie-
usprawiedliwione nieuczestniczenie w walnych zebraniach cztonkéw. Ogélnie rzecz
biorac, przyczyna utraty czfonkostwa jest niewypetnianie obowigzkéw cztonka stowa-
rzyszenia. W statucie musi by¢ podana informacja, kto w tej sprawie podejmuje de-
cyzje. Zazwyczaj, analogicznie jak to jest w przypadku przyjmowania nowych czton-
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kéw, decyduje o tym zarzad. Czasem, zwtaszcza w przypadku duzych stowarzyszen
posiadajacych oddziaty, jest to osobny organ - sad kolezenski.

Osoba, ktéra zostata pozbawiona cztonkostwa, o ile byta to decyzja wybieralnych
wtadz stowarzyszenia (np. zarzadu czy sadu kolezenskiego), powinna mie¢ mozli-
wos¢ odwotana si¢ od tej decyzji. W statucie wpisuje si¢ informacje do kogo mozna
sie odwotac i w jakim terminie odwofanie powinno zostac rozpatrzone. Zazwyczaj
odwotania skfada sie do najwyzszej wtadzy, czyli walnego zebrania cztonkéw, ktére
obraduje nad nimi na najblizszym zwotanym walnym zebraniu. Od decyzji walnego
zebrania nie ma odwotania.

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zfozonej na
rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. 0d uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztfonkostwa w Stowarzyszeniu przy-
stuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dore-
czenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Informacje o wtadzach stowarzyszenia

W statucie stowarzyszenia muszg byc zapisane informacje o:

organach (wtadzach), jakie musi mie¢ stowarzyszenie (czyli o walnym ze-
braniu/zgromadzeniu, zarzadzie, komisji rewizyjnej),

« sposobie wyboru cztonkéw wtadz stowarzyszenia i uzupetnianiu ich
sktadu,

« liczbie czfonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej, czasie, na jaki sa wybierane,
« kompetencjach poszczegdlnych organéw, czyli o tym, kto za co odpo-
wiada, co moze zrobic,

« trybie pracy - jak czesto zbierajg sie wtadze.
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JAKIE WLADZE MUSI MIEC STOWARZYSZENIE

Stowarzyszenie musi powofac trzy obowigzkowe wtadze (art. 11):

+ walne zebranie cztonkéw (walne zgromadzenie)

To najwazniejszy organ stowarzyszenia - najwyzsza wfadza. Mozna powie-
dzie¢, ze to wtadza uchwatodawcza. Walne tworzg wszyscy cztonkowie sto-
warzyszenia. Jezeli stowarzyszenie ma wielu czfonkdw (np. ma wiele od-
dziatéw), walne zebranie mozna zastapic¢ zebraniem delegatéw. W statucie
okresla sig, od kiedy mowi sie o zebraniu delegatéw (np. powyzej 100 czton-
kéw) oraz okresla doktadnie sposéb ich wyboru.

- zarzad

To wtadza wykonawcza, organ odpowiadajacy za faktyczne, codzienne dzia-
tania stowarzyszenia. Zarzad jest wybierany sposréd cztonkéw stowarzy-
szenia, a doktadny sposéb wyboru, uzupetniania sktadu oraz kompetencje
muszg byc okreslone w statucie.

- organ kontroli wewnetrznej

Najczesciej nazywany jest komisja rewizyjna. To taki wewnetrzny , policjant
organizacji - jego zadanie to kontrola pracy zarzadu, czyli sprawdzanie, czy
dziafania, prowadzone przez zarzad, s zgodne ze statutem oraz obowigzu-
jacym prawem. Komisja wybierana jest sposréd cztonkéw stowarzyszenia,
a doktadny spos6b wyboru, uzupetniania sktadu oraz kompetencje musza
by¢ okreslone w statucie.

”

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:
Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkodw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

W jaki sposob wybiera sie cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej stowarzyszenia?
Jak mozna uzupetnic ich sktad?
Decyzja o wyborze zarzadu i komisji rewizyjnej stowarzyszenia jest zawsze zarezer-
wowana dla walnego zebrania cztonkéw.
W statucie podajemy doktadne informacje o sposobie wyboru:
« Czy wybdr jest dokonywany w gtosowaniu jawnym czy tajnym? Jak cze-
sto wybierane sg wtadze?
« llu cztonkédw musi by¢ obecnych na walnym, aby decyzja byta prawo-
mocna? (najczesciej wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy czton-
kéw stowarzyszenia (kworum?), z ktérych przynajmniej potowa powinna
glfosowac ,za” przyjeciem jakiego$ rozwigzania (uchwaty).

*Kworum (z tac. guorum) - minimalna liczba cztonkéw zebrania (np. stowarzyszenia, parlamentu), niezbedna do prowa-
dzenia obrad lub podjecia wigzacych decyzji, np. w przypadku wyboréw, przyjecia uchwaty.
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PRZYKtAD: Zarzqd jest wybierany przez walne zebranie w gfosowaniu jawnym zwy-
ktq wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

Ze wzgledow praktycznych warto przewidzie¢ takze mozliwos¢ uzupetnienia skfa-
du zarzadu czy komisji rewizyjnej w trakcje trwania kadencji (o ile przewidujemy ka-
dencje).

PRZYKtAD: Zarzqd to 3 osoby. Jedna z nich musi zrezygnowac z bycia cztonkiem zarzqdu
z powodu konfliktu interesow. Statut przewiduje mozliwosc dokooptowania czfonka za-
rzgdu. Oznacza to, ze nie musimy zmieniac catego zarzqdu, tylko dobieramy jednq osobe.

Ponadto, statut powinien okreslac¢ warunki, kiedy cztonek zarzagdu albo komisji rewi-
zyjnej moze zrezygnowac z petnienia funkcji w organie oraz kiedy, na jakiej podsta-
wie mozna odwotac cztonka zarzgdu czy komisji rewizyjnej, badz caty organ z pet-
nionych funkgji.

PRZYKtAD: Zarzqd moze by¢ odwotany w przypadku nierealizowania celéw statuto-
wych stowarzyszenia.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowa-
niu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powo-
fac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Z ILU 0SOB MUSI SKEADAC SIE ZARZAD | KOMISJA REWIZYJNA? NA JAK DEUGO SA
WYBIERANE WtADZE?

Nie ma scisle okreslonej i jedynie stusznej liczby czfonkéw zarzadu czy komisji rewi-
zyjnej. Powinny by¢ to organy kolegialne, czyli skfadajace sie co najmniej z 2 os6b.
W statucie wpisuje sie informacje, ile 0séb wchodzi w skfad zarzadu i z ilu 0séb skta-
da sie komisja rewizyjna. Oczywiscie, mozna podac doktadng liczbe cztonkéw wcho-
dzacych w skfad zarzadu czy komisji rewizyjnej (np. zarzad sktada sie z 3 oséb). Jed-
nak praktyczniejszym rozwigzaniem jest uzycie tzw. widetek (np. zarzad skfada sie z 3
do 7 0sdb) albo okreslenie tylko dolnej granicy (np. w sktad komisji rewizyjnej wcho-
dzg przynajmniej 3 osoby).

Takie rozwigzania s3 dobre chocby dlatego, ze np. jesli w trakcie dziatania zarzadu,
ktorys z jego cztonkdw zrezygnuje z petnienia funkcji, to nie bedziemy musieli doko-
optowywac (wybierac na jego miejsce) innej osoby.
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Z praktycznego punktu widzenia lepiej jest miec nieparzystg liczbe cztonkéw zarza-
du, bow przypadku gtosowania przy nieparzystej liczbie 0séb, nie powstaje problem
réwnego rozfozenia gtoséw.

Zazwyczaj w statucie wpisuje sie takze informacje, jak dfugo dziata wybrany przez
nas zarzad i komisja rewizyjna, czyli jak dtugo trwa kadencja.

PRZYKtAD: Zarzqd sktada sie z 3 do 5 oséb wybranych na okres 4 lat.

Przy ustalaniu okresu, na jaki wybierane s3 wtadze (kadencja wtadz), war-
to brac pod uwage dwie rzeczy:

« Po pierwsze - czy w tym czasie wtadze, zwtaszcza zarzad odpowiada-
jacy za zarzadzanie organizacja, bedzie miat mozliwos¢ przeprowadzenia
zaplanowanych przez siebie dziatan realizujacych cele statutowe (np. wy-
myslenie projektu, zdobycie na niego srodkéw, zrealizowanie i rozliczenie).
Z tych wzgledéw niezbyt praktyczne wydaje sie ustalanie bardzo krétkiej,
np. rocznej, kadencji.

« Podrugie - jak czesto mozemy/powinnismy spotykac sie w jak najszer-
szym gronie cztonkdw stowarzyszenia na walnym zebraniu/zgromadzeniu.
Dotyczy to zwfaszcza stowarzyszen, ktérych cztonkowie sg rozproszeni po
catym kraju.

W statucie mozna réwniez ustali¢, ze cztonkowie zarzadu czy komisji rewizyjnej moga
by¢ wybierani do wfadz na wiecej niz jedna kadencje albo ograniczy¢ te mozliwos¢,
np. do dwoch kadencji. A co sig dzieje w przypadku, jesli nie zostanie okreslona dtu-
gos¢ kadencji zarzadu czy komisji rewizyjnej? Wtedy wtadze bedg dziataty az do od-
wotania przez walne zebranie. Czesciej stosowang praktyka jest jednak podawanie
okresu trwania kadencji wtadz.

Ponadto, oprocz okreslenia liczby i kadencji os6b wchodzgcych w sktad zarzgdu w sta-
tucie czesto podaje sie podziat funkcji. Najczestsza funkcja jest prezes/przewodnicza-
cy, co bardzo czesto ma zwigzek z okresleniem sposobu reprezentacji stowarzyszenia.
Inne mozliwe funkcje, ktére pojawiajg sie w statutach stowarzyszen to: wiceprezes/
wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik. Cho¢ nie wynika to wprost z przepiséw ta-
kie uporzadkowanie bywa istotne zwtaszcza jesli funkcja zwigzana jest réwniez z kon-
kretnymi kompetencjami i zadaniami (np. prezes/przewodniczacy zwotuje i prowa-
dzi zebrania zarzadu, sekretarz odpowiada za sporzgdzanie protokotéw ze spotkan
zarzadu, a skarbnik zbiera sktadki czfonkowskie). W statucie jednak zwykle nie poda-
je sie az tak szczegétowego podziatu zadan. Reguluje to zazwyczaj regulamin dzia-
tan zarzadu albo w uchwata o podziale zadan poszczegdlnych cztonkéw zarzadu.

W statucie mozna tez podac podziat funkcji w komisji rewizyjnej, cho¢ tu zwyczajo-
wo ogranicza si¢ to do wyboru przewodniczgcego, ewentualnie wiceprzewodnicza-
cego komisji.
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PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Zarzad skfada sie z 3 do 5 0s6b, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybie-
ra prezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0séb, w tym przewodniczacego wybierane-
g0 na pierwszym posiedzeniu komisji.

KTO ZA CO ODPOWIADA, CO MOZE ZROBIC, CZYLI KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH
ORGANOW

W statucie musza by¢ okreslone kompetencje poszczegélnych organéw, czyli infor-
macje, kto o czym decyduje. S3 pewne dziatania, ktére moze podejmowac tylko za-
rzad lub tylko walne zebranie. Wynikajg one z obowigzujgcego prawa i przypisanej
poszczeg6lnym wtadzom roli, jaka pefnig w organizacji. Pozostaje jednak duza czesc
dziatan waznych dla danego stowarzyszenia, ktére mozna dos¢ dowolnie przyporzad-
kowac do konkretnego organu. O tym w dalszej czesci tekstu.

Walne zebranie

To najwazniejsza organ stowarzyszenia, ktéry podejmuje wszystkie kluczowe dla sto-
warzyszenia decyzje, takie jak zmiana statutu, wybor zarzadu i komisji rewizyjnej, de-
Cyzje o samorozwigzaniu si¢ stowarzyszenia.

Najczesciej wymieniane w statutach kompetencje walnego zebrania czton-
kéw to:

« uchwalanie zmian w statucie stowarzyszenia,

- powotywanie i odwotywanie czfonkéw innych organéw stowarzyszenia
(zarzadu, komisji rewizyjnej),

- udzielanie absolutorium zarzadowi, czyli zatwierdzanie i zaakceptowa-
nie prowadzonych przez zarzad dziafan,

« rozpatrywanie odwotar od decyzji zarzadu (np. w sprawie pozbawienia
cztonkostwa),

+ podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia lub o potaczeniu
zinng organizacja,

« podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego sto-
warzyszenia.

Ponadto czesto w statutach stowarzyszen na koricu wymienianych kompetencji wal-
nego zebrania dodaje si¢ ustep: ,,podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie-
zastrzezonych do kompetencji innych organéw”. Jest to wygodne rozwigzanie, po-
niewaz taki zapis pozwala rozstrzygac problemy w przypadku, gdy nie jest jasne, kto
w danej sprawie powinien podejmowac decyzje (czyli wtedy, gdy statut nie okresla
precyzyjne, czy ma to by¢ np. zarzad czy walne).
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PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego ma-
jatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czfonka honorowego,

i. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wfadz Stowarzyszenia.

Zarzad

To organ wykonawczy. Zarzad kieruje biezgcymi dziataniami organizacji, a takze, co
bardzo wazne, realizuje uchwaty walnego zebrania czfonkéw. Jest to réwniez ,wizy-
téwka” stowarzyszenia, poniewaz to czfonkowie zarzadu reprezentujg organizacje na
zewnatrz (podpisujg umowy, rozmawiaja z partnerami o wspétpracy). Zarzad odpo-
wiada za majatek stowarzyszenia i zarzgdza nim, co w praktyce oznacza, ze np. przyj-
muje darowizny, wydaje pienigdze organizacji na realizacje zadan.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

a. kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja rewizyjna

To organ kontrolny, wybierany, tak jak zarzad, sposréd wszystkich cztonkéw stowa-
rzyszenia. Jego zadaniem jest sprawowanie kontroli dziatalnosci stowarzyszenia.
W praktyce oznacza to, ze cztonkowie komisji rewizyjnej otrzymuja od zarzadu spra-
wozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci stowarzyszenia i sprawdzajg, czy
faktycznie wszystkie dziatania zostaty przeprowadzone prawidtowo. Komisja rewi-
zyjna ma réwniez prawo zwotania walnego zebrania czfonkéw w razie bezczynno-
scilub uchybien w dziataniach zarzadu. Nadanie takiej mozliwosci organowi kontroli
wewnegtrznej pozwala unikngé nieprzyjemnych dla stowarzyszenia sytuacji, np. gdy
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kontrola komisji wykazata, ze zarzad nie dziata zgodnie ze statutem i ze potrzebne
jest zwofanie nadzwyczajnego walnego zebrania czfonkéw, a zarzad tego nie robi.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola cafoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow o udzielanie absolutorium zarzagdowi,
e. wnioskowanie o odwotanie zarzgdu lub poszczegélnych cztonkéw zarzadu w ra-
zie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

TRYB PRACY - JAK CZESTO ZBIERAJA SIE WLADZE
W statucie powinny znalez¢ sie informacje o trybie pracy oraz o sposobie podejmo-
wania decyzji przez poszczegdlne wtadze stowarzyszenia. Czgsto w statutach poja-
wia sie zapis o tym, ze walne zebranie czy zarzad obraduje na podstawie zatwierdzo-
nego przez siebie regulaminu. Cho¢ nie s3 to dokumenty wymagane, to opracowanie
ich pozwala m.in. dookresli¢ tryb pracy organow.

Walne zebranie/zgromadzenie

Walne moze pracowac w dwoch trybach, jako:

« zwyczajne walne zebranie/zgromadzenie cztonkéw - sprawozdawcze
i sprawozdawczo-wyborcze

Najczesciej zebranie sprawozdawcze jest zwotywane raz do roku, nato-
miast cykl zwotywania zebrania sprawozdawczo-wyborczego zwigzany
jest z dtugosciag kadencji wybieralnych wfadz stowarzyszenia, a wigc moze
wynosi¢ np. 2, 3 czy 5 lat.

PRZYKtAD: Zarzqd i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ,Wesote Krasnale” wy-
bierane sq przez walne zebranie na okres 3 lat. W statucie okreslony zostat
tryby zwofywania walnego zebrania nastepujgco:,Zwyczajne walne zebra-
nie cztonkow jest zwofywanie jako sprawozdawcze raz w roku, a jako spra-
wozdawczo-wyborcze co3 lata.”

+ nadzwyczajne walne zebranie/zgromadzenie czfonkéw

To zebranie zwotywane w innym niz zwykly tryb pracy terminie, wtedy, gdy
zachodzi taka potrzeba.
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PRZYKtAD: Zarzqd Stowarzyszenia ,Wesofe Krasnale” podejmuje decyzje o zfo-
Zeniu wniosku o uzyskanie statusu pozytku publicznego. W zwigzku z tym, ze
statut stowarzyszenia nie spetnia wszystkich potrzebnych wymogow i trze-
ba go dostosowac - zarzgd zwotuje nadzwyczajne walne zebranie cztonkow
w sprawie zmiany statutu. Okreslamy tez jak i kiedy informujemy o zebraniu.

W statucie okresla sie takze, kto i jak zwotuje walne zebranie/zgromadzenie. W prak-
tyce chodzi o to, w jaki sposéb, kiedy i przez kogo muszg by¢ poinformowani czton-
kowie stowarzyszenia o zebraniu/zgromadzeniu. Praktycznym rozwigzaniem zapisu
statutowego jest mozliwos¢ zwotywania walnego zebrania/zgromadzenia w dru-
gim terminie (np. po pétgodzinie), kiedy to do podejmowania uchwat nie jest po-
trzebne kworum.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3.Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigc
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miej-
scu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w dru-
gim terminie nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania s3 podejmowane w gtoso-
waniu jawnym zwyktg wiekszoscig gfoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,

b. na zadanie czfonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowa-
rzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed upfywem 21 dni
od daty zgfoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zo-
stafo zwotane.

Zarzad i komisja rewizyjna

Jesli chodzi o czgstotliwosc spotkan zarzadu i komisji rewizyjnej, to dobrym rozwig-
zaniem jest podanie w statucie tzw. dolnej granicy (np. zarzad stowarzyszenia spoty-
ka sie nie rzadziej niz 4 razy w roku). Z jednej strony, mamy wtedy pewnos¢, ze beda
to przynajmniej 4 spotkania, np. co kwartat, a z drugiej - nie ograniczamy mozliwo-
$ci spotkania w razie potrzeby.

Komisja rewizyjna zazwyczaj spotyka sie rzadziej, ale powinien to by¢ przynajmniej
jeden raz w roku, choéby w celu przyjecia sprawozdania z dziatalnosci zarzadu za
miniony rok.
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PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

5. Sposdh podejmowania decyzji — warunki waznos$ci uchwat

W tej czesci statutu okreslamy:

+ Jakg wiekszoscig podejmujemy uchwaty (wiekszoscia gtoséw, wiekszos-
cig bezwzgledna lub wiekszoscig kwalifikowang).

- Czy wymagana jest obecnos¢ okreslonej liczby czfonkéw stowarzysze-
nia (kworum), co to oznacza.

+ Sposéb gtosowania.

Stowarzyszenie to jednostka demokratyczna, ktérej wszystkie wtadze jako organy
kolegialne podejmuja decyzje za pomocg uchwat. W statucie wpisuje si¢ informa-
cje o tym, jaka liczba gfoséw jest potrzebna, zeby przyja¢ uchwate (aby uchwata byta
prawomocna) oraz informacje o sposobie gtosowania (czy bedzie ono tajne czy jaw-
ne). Od tej chwili uchwata jest obowiazujaca (wigzaca). Kazda osoba ma jeden gfos.
W niektérych stowarzyszeniach daje sie¢ prawo rozstrzygnigcia gtosowania w przy-
padku réwnego rozfozenia gtoséw, np. prezesowi czy przewodniczagcemu zebrania.
Ma to zwtaszcza znaczenie w sytuacji, gdy w zarzadzie lub komisji rewizyjnej zasia-
da parzysta liczba cztonkéw.

PRZYKtAD: Zarzqd sktada sie z 4 cztonkéw w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika. De-
cyzje zapadajg za pomocq uchwal zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownego
roztozenia gfoséw decyduje gtos prezesa zarzqdu.

Zazwyczaj minimalna liczba cztonkéw obecnych na zebraniu - koniecznych, by pod-
jeta decyzja byfa prawomocna, to co najmniej potowa wszystkich cztonkéw (kwo-
rum). Czasem jednak w przypadku waznych dla stowarzyszenia decyzji podnosi sie
ten wymagany prég do 2/3 liczby cztonkéw stowarzyszenia, ktérzy winni sie stawic
na zebraniu, by podja¢ wigzgcy decyzje. Najczesciej dotyczy to kwestii rozwigzania
stowarzyszenia i jest wzorowane na odpowiednich przepisach Konstytucji RP doty-
czacych rozwigzania parlamentu.

Podejmowanie uchwat przez walne zebranie

Ze wzgledu na liczbe o0séb gtosujacych ,,za” mozemy wyréznic trzy sposoby przyjmo-
wania/podejmowania uchwat.
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Najczesciej uchwaty przyjmowane sg zwykta wigkszoscia gfoséw, co oznacza, ze wy-
starczy, aby za uchwata zagtosowato wiecej 0séb niz przeciwko niej.

PRZYKtAD: Stowarzyszenie ,Wesote Krasnale” ma 15 cztonkéw. Na Walnym Zebraniu
obecnych jest 12 os6b (wymagane kworum). Za uchwatg o staraniu sie o status orga-
nizacji pozytku publicznego jest 6 osob przeciw 4, 2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.
Uchwata przechodZzi.

Niektére decyzje w stowarzyszeniu powinny by¢ podejmowane przez wiekszos¢ czton-
kow stowarzyszenia, chodzi np. o zmianeg statutu czy rozwigzanie stowarzyszenia.
W takiej sytuacji w statucie zapisuje sie informacje, ze uchwaty zapadaja bezwzgled-
n3 wiekszoscig gtosow albo kwalifikowang wigkszoscia gtoséw przy obecnosci odpo-
wiednio co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania albo 2/3 czton-
kéw uprawnionych do gfosowania, o czym pisalismy juz wczesniej. Co to oznacza?

« W przypadku bezwzglednej wiekszosci gfoséw ,,za” uchwatg musi za-
gfosowac ponad potowa uprawnionych do gtosowania cztonkéw stowa-
rzyszenia.

PRZYKLAD: Stowarzyszenie ma 15 czfonkéw. Na walnym zebraniu obecnych
jest 12 0s6b (wymagane kworum). Chca zmieni¢ statut. Uchwata o zmia-
nie statutu zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przy-
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.. Oznacza to, ze
aby przyjac te uchwate ,za” musi zagtosowa¢ przynajmniej 7 oséb (wie-
cej niz pofowa).

« W wypadku kwalifikowanej wiekszosci gtoséw ustala sie liczbe czfon-
koéw mogaca podjac dang uchwate, np. 2/3 albo 3/4.

PRZYKtAD 1: Stowarzyszenie ma 15 czfonkéw. Na walnym zebraniu obecnych
jest 12 osob (wymagane kworum). Chcq rozwiqzac stowarzyszenie. Uchwata
o rozwiqzaniu stowarzyszenia zapada wiekszosciq 2/3 gfosow przy obecnosci
co najmniej potowy czfonkow uprawnionych do gtosowania. Oznacza to, ze
aby przyjqc te uchwate,,za” musi zagtfosowac przynajmniej 8 oséb (2/3 z 12).

PRZYKtAD 2: Stowarzyszenie ma 15 cztonkow. Chcg rozwiqzac stowarzyszenie.
Uchwata o rozwiqzaniu stowarzyszenia zapada wiekszosciq 2/3 gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow uprawnionych do gtosowania. Oznacza
to, ze aby podjqc¢ uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia na walnym zebra-
niu musi by¢ co najmniej 10 czfonkow (2/3 z 15) i to jest pierwszy warunek.
Drugi jest taki, ze co najmniej 7 0s6b (2/3 z 10 obecnych) musi zagfosowaé
»2a” przyjeciem uchwaty o rozwiqzaniu stowarzyszenia.
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Podejmowanie uchwat przez zarzad i komisje rewizyjna

W statucie musi znalez¢ sie informacja, w jaki sposéb te wtadze podejmuja decyzje.
Podobnie jak w przypadku walnego zebrania, decyzje zapadajg za pomocg uchwat.
Pamigtajmy jednak, ze w praktyce nie ma potrzeby po kazdych obradach zarzadu czy
komisji rewizyjnej posiadac sterty uchwat. Zasada jest taka, ze najwazniejsze decy-
zje, czy tez decyzje, ktére maja konsekwencje dla innych cztonkéw stowarzyszenia
(np. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich przez zarzad) muszg by¢ podejmo-
wane za pomocg uchwat.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykfg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

6. Zrodta majatku, czyli informacje o tym skad stowarzyszenie
hedzie miato pieniadze na dziatalnos¢

»Majatek zatozycielski” stowarzyszenia stanowig ludzie (cztonkowie). Jednak po to, by
prowadzi¢ szeroka dziatalnos¢, realizowac wyznaczone cele, stowarzyszenie zdoby-
wa pienigdze na swoje dziatania. W statucie wpisuje sie informacje, jakie moga by¢
zrédta pochodzenia majatku stowarzyszenia Mozna wpisac r6zne mozliwe zrédta fi-
nansowania, warto by byt to szeroki katalog mozliwosci tak by w przysztosci ten za-
pis statutowy nie ograniczat naszych dziatan (np. skfadki, darowizny, dotacje, udzia-
ty, sponsoring). Majatkiem stowarzyszenia moga by¢ takze nieruchomosci (np. dom),
badz ruchomosci (np. samochdd).

To, o czym musimy pamietac, to informacja, ze jednym ze zZrédet finansowania sto-
warzyszenia s obowigzkowe sktadki cztonkowskie. Wynika to z ustawy Prawo o sto-
warzyszeniach i warunek ten ma na celu podkreslenie niezarobkowego charakteru
stowarzyszenia. Cho¢ w praktyce czesto sktadki czfonkowskie majg niewielkie zna-
czenie w budzecie organizacji to dla niewielkich stowarzyszen, moga by¢ jedynym
zrédtem dochodu. W statucie zazwyczaj nie wpisuje sie wysokosci sktadek cztonkow-
skich, poniewaz jest to rozwigzanie niepraktyczne. Decyzje, co do ustalenia wysoko-
sci kwoty sktadek cztonkowskich, najlepiej pozostawi¢ w gestii zarzadu lub walne-
go zebrania czfonkdéw.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

a. sktadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze sponso-
ringu,
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c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d. dochody z wtasnej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia po-
dejmuje Zarzad.

Jesli stowarzyszenie chce prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub odptatng pozyt-
ku publicznego to w tym miejscu statutu musza znalez¢ sie takze zapisy dotyczace
tych rodzajéw dziafalnosci. Wiecej o tym, jak moga one brzmie¢ piszemy w roz. IV.

7. Sposoh reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zohowiazan majatkowych

W statucie musi znaleZ¢ sie zapis o tym, kto reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz,
czyli kto moze, w imieniu stowarzyszenia, podpisywa¢ umowy, otwieraé rachunki
bankowe, podpisywac formularze do KRS itp. Organem uprawnionym do reprezen-
tacji jest zarzad stowarzyszenia. Sytuacja, w ktérej wszystkie osoby np. z 5-osobowe-
go sktadu zarzagdu musza podpisywac, np. umowe lub przelew bankowy, czesto moze
sprawiac kfopot. Dlatego tez podaje sig, ile 0séb z zarzadu reprezentuje organizacje,
czyli moze sktadac oswiadczenia woli w imieniu organizacji.

Wyjatkowym dokumentem jest sprawozdanie finansowe stowarzyszenia, pod kt6-
rym zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, podpisuj3 sie wszyscy czton-
kowie zarzadu.

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majat-
kowych, uprawnionych jest dwéch cztonkéw zarzadu dziatajgcych tacznie.

8. Zasady dokonywania zmian statutu

Statut stowarzyszenia powinien okresla¢, w jaki sposéb mozna go zmienic. Jest to
bardzo wazna decyzja, wiec nalezy do kompetencji najwyzszej wtadzy stowarzysze-
nia — walnego zebrania cztonkéw.

Uchwaty o zmianie statutu podejmowane s3 zazwyczaj kwalifikowang badz bez-
wzgledng wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby czton-
kow. Jest to pewne zabezpieczenie dla stabilnosci statutu, ktéry jest podstawowym
dokumentem okreslajagcym zasady dziatania stowarzyszenia i nie powinien podlegac
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zbyt czestym zmianom. Ponadto, informacje w nim zawarte s3 istotne dla wszyst-
kich cztonkéw stowarzyszenia, dlatego tez decyzje o jego zmianie powinny byc¢ kon-
sultowane i podejmowane w jak najszerszym gronie.

W praktyce, najczesciej propozycje zmian w statucie opracowuje grupa cztonkéw
stowarzyszenia — zarzad, albo np. specjalna komisja ds. zmiany statutu powotana na
wczesniejszym walnym zebraniu. Nastepnie propozycje tych zmian, poprawek sg roz-
sytane do cztonkéw stowarzyszenia wraz z informacjg o terminie walnego zebrania.
Na zebraniu cztonkowie maja mozliwosé¢ zgtoszenia uwag do poprawek lub przed-
stawienia swoich propozycji zmian. Po to, by statut zostat zmieniony, musi zapas¢
uchwata o zmianie statutu (zatwierdzenie przyjetych zmian). Czasem statut dziata-
jacego juz jakis czas stowarzyszenia wymaga naniesienia tak wielu poprawek (np.
jesli organizacja stara sie o status organizacji pozytku publicznego), ze praktyczniej
jest zmienic¢ go catkowicie i przyja¢ nowy tekst statutu. Przyjmujemy wtedy zupet-
nie nowy tekst statutu, cho¢ w rzeczywistosci oczywiscie czes¢ paragraféw ,stare-
go”i ,nowego” statutu jest taka sama.

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej pofowy cztonkéw upraw-
nionych do gfosowania.

9. Sposdb rozwiazania sie stowarzyszenia

Cechy charakteryzujace stowarzyszenie to m.in. dobrowolnos¢ i samorzadny cha-
rakter organizacji. Oznacza to, ze ludzie (cztonkowie), ktérzy je tworza moga réw-
niez podjac decyzje o likwidacji stowarzyszenia - samorozwigzaniu stowarzyszenia.
Decyzja taka jest bardzo wazna z punktu widzenia stabilnosci stowarzyszenia
i w zwigzku z tym musi by¢ zastrzezona dla najwazniejszej wtadzy stowarzyszenia -
walnego zebrania czfonkéw. Statut powinien okresla¢, jaka liczbg gtoséw walne ze-
branie podejmuje taka uchwate.

Dobra praktyka i swego rodzaju gwarantem stabilnosci stowarzyszenia jest
zastosowanie podwoéjnego zabezpieczenia ze wzgledu na:

« minimalna liczbe cztonkéw obecnych na zebraniu, np. prég 2/3 wszyst-
kich cztonkéw,

« liczbe oséb, ktére musza zagtosowac ,,za”, by decyzja byta prawomocna,
np. 2/3 cztonkéw obecnych na zebraniu.

Czesto w statucie podaje sie réwniez informacje, kto zostanie likwidatorem i na co
bedzie przeznaczony majgtek zlikwidowanego stowarzyszenia. Majatek zlikwidowa-
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nego stowarzyszenia nie moze zostac¢ podzielony pomiedzy jego cztonkéw, ale musi
by¢ przeznaczony na jakis cel spofeczny np. na stowarzyszenie czy fundacje o podob-
nych celach dziatania. Jesli takich zapisow brakuje, decyzje w tych sprawach podej-
muje walne zebranie cztonkdw.

PRZYKEADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwa-
lifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw upraw-
nionych do gfosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okre-
$la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

2 Alternatywa jest wpisanie w tym miejscu informacji o nieposiadaniu osobowosci prawnej.
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W rozdziale Ill, opisane zostaty zapisy, ktore, zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy Prawo
o stowarzyszeniach, muszg znalez¢ sie¢ w statucie stowarzyszenia. Stowarzyszenia
moga takze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, dziatalnos¢ odptatng pozytku pub-
licznego czy powotywacé oddziaty terenowe, itd. Wtedy w statucie précz wymaga-
nych ustawg zapiséw umieszcza sie takze regulacje dotyczace tych szczegélnych dla
danego stowarzyszenia ustalen. Ponizej przedstawione i oméwione zostaty najczes-
ciej wymieniane w statutach regulacje dodatkowe.

1. Informacje o jednostkach terenowych - oddziaty, kota

Kazde stowarzyszenie moze tworzy¢ swoje terenowe jednostki organizacyjne - kota,
oddziaty.

Jesli stowarzyszenie chce tworzy¢ swoje oddziaty to w statucie zarzadu gtéwnego
muszg znalez¢ sie odpowiednie zapisy dotyczace zagadnien opisanych ponizej.

Mozliwosc tworzenia oddziatow/két stowarzyszenia

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Rozdziat. Jednostki terenowe
1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. Oddziaty Stowarzyszenia posiadajg osobowos¢é prawna®.
3. Cztonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
za posrednictwem wybranych delegatéw Oddziatu. Szczegétowe zasady zawarte s3
w regulaminie Walnego Zebrania Czfonkéw Stowarzyszenia.

Okreslenie zasad tworzenia oddziatow/két stowarzyszenia
PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Zasady tworzenia
Odziat terenowy moze zostac powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddzia-
tu powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 15 czton-
kow zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwate o utwo-
rzeniu oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Okreslenie struktury organizacyjnej jednostek terenowych.
W statucie wpisuje sie zasady dziatania oddziafu: strukture organizacyjng i kompe-
tencje poszczegdlnych wiadz. Sg one takie same jak w kazdym innym stowarzysze-
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niu. Zatem w rozdziale poswigconym jednostkom terenowym wpisuje si¢ podziat
na trzy wtadze dodajac w odpowiednich fragmentach stowa: ,oddziat”, ,koto” itp.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w gfosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnio-
nych do gfosowania chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Réznicg moga by¢ postanowienia korncowe dotyczgce mozliwosci rozwigzania oddzia-
fu. Tu czgsto w statucie stowarzyszenia, ktére ma zamiar tworzyc jednostki terenowe,
précz wynikajgcej z zasad samorzgdnosci mozliwosci rozwigzania si¢ stowarzyszenia
przez cztonkéw dodaje sig takze mozliwosc¢ interwencji zarzadu jednostki macierzyste;.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Postanowienia koricowe

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, kté-
re zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.
2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Od-
dziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gfosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzy-
szenia moze podjac takze Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gfosowania,
na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdze-
niu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

O zasadach tworzenia jednostek terenowych wiecej mozna przeczytac w broszurze
z serii ,Warto Wiedzie¢ Wiecej” (3w*): ,Jak zafozy¢ stowarzyszenie?”.

2. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Zgodnie z ustawg o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stowarzy-
szenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego. Co
to oznacza? Otdz, jesli stowarzyszenie organizuje wydaje broszurke, to moze j3 roz-
dac za darmo (dziatalnosc nieodptatna) albo sprzedawac po kosztach czyli za tyle, za
ile j3 wyprodukowano (dziatalno$é odptatna). Na odpfatnej dziatalnosci statutowej
nie zarabia sie wiec ani grosza, tylko odzyskuje koszty produkcji towaru badz ustugi.
Po to, by prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng nie trzeba miec statusu organizacji pozyt-
ku publicznego.

Jesli stowarzyszenie chce prowadzi¢ dziatalnosé¢ odptatng pozytku publicznego to
zakres tej dziatalnosci powinien zosta¢ wymieniony w statucie lub innym akcie we-
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wnetrznym stowarzyszenia. Zasade te wprowadzita nowelizacja ustawy o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 10 ust. 3).

W przypadku nowopowstajgcego stowarzyszenia warto sie zastanowic czy zapisaé¢ w sta-
tucie informacje o prowadzeniu przez nie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego. Zapisy takie pojawiaja sie przy sposobach realizacji celéw statutowych. Po-
nadto warto wtedy wprost w statucie umiesci¢ ustawowy wymaog o przeznaczeniu przy-
chodu z dziatalnosci pozytku publicznego wyfgcznie na dziatalnosé pozytku publicznego.

PRZYKtADOWE ZAPISY W STATUCIE:

Rozdziat. Cele i sposoby i ich realizacji
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziafalnosci pozytku
publicznego poprzez:
a.organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy, szczegélnie zajec pla-
stycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,
b. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegélnosci po-
przez organizacje wyjazdéw, warsztatéw, prelekcji, organizowanie konferencji, se-
minariow, szkolen i wyktadow,
c. organizowanie imprez kulturalnych,
d. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
fundowanie stypendiow,
e. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku pub-
licznego poprzez:
a.organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie zajec pla-
stycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,
b. organizowanie imprez kulturalnych,
c. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
3. Przychody z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego s3g przeznaczane wytacz-
nie na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Rozdziat. Majatek
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
a. skfadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponso-
ringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d. dochody z wiasnej dziatalnosci,
e. przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia po-
dejmuje Zarzad.
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Wiecej o odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w serwisie www.poradnik.ngo.pl.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza

Stowarzyszenia moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako dziatalno$¢ pomoc-
niczya, to znaczy, ze dziafalnos¢ gospodarcza nie moze byé podstawowa dziafalnos-
cig stowarzyszenia, tylko dodatkowa, wspierajgcg. Dochdd z niej w catosci musi by¢
przeznaczony na realizacje celéw statutowych. Oznacza to, ze inaczej niz np. w spét-
dzielniach, cztonkowie stowarzyszenia nie mogg podzieli¢ go miedzy siebie. Prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej jest jednym ze sposob6w zdobycia srodkéw na dzia-
fania statutowe organizacji.

Co jest konieczne do tego, aby prowadzic dziatalnos¢ gospodarczg?

« Jesli stowarzyszenie chce prowadzi¢ dziatalnosc gospodarcza, to w sta-
tucie musi znaleic sie zapis méwiacy o takiej mozliwosci. Moze to by¢ ogél-
ny zapis o tym, ze stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
cza dlarealizacji celéw statutowych i catos¢ srodkéw przeznacza naten cel.
W statucie wymienia sie wtedy ogélne dziedziny prowadzonej dziafalnosci
gospodarczej (np. dziatalnos¢ wydawnicza). Niektore stowarzyszenia przyj-
muja nieco inne rozwigzanie, wynikajace réwniez z praktyki rejestroweji juz
na poziomie statutu okreslajg doktadnie rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
W tym celu postuguja sie opisami dziatalnosci zawartymi w Polskiej Kla-
syfikacji Dziatalnosci (PKD). Cho¢ nie ma takiego obowigzku jest to o tyle
praktyczne rozwigzanie, ze od razu sktania do doktadnego zastanowienia
sig, jaka to bedzie dziatalnos¢. Uzywajgc, od razu w statucie, opiséw i ko-
doéw PKD do opisu dziafalnosci gospodarczej bedziemy je pézniej mieli go-
towe, gdy bedziemy zgtaszac dziatalnosc gospodarczg do Krajowego Reje-
stru Sgdowego.

» Aby rozpocza¢ dziatalnosc gospodarcza, trzeba zgtosic jej prowadzenie
do Krajowego Rejestru Sadowego (do rejestru przedsigbiorcowy).

Zapisy statutowe dotyczace dziatalnosci gospodarczej w stowarzyszeniu pojawiaja
sie wiec w statucie przynajmniej w dwdch miejscach. Po pierwsze, jako osobny pa-
ragraf czy nawet rozdziat poswigconym dziafalnosci gospodarczej, a po drugie, przy
zrédfach majatku stowarzyszenia.
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PRZYKtADOWE ZAPISY W STATUCIE:

Rozdziaf. Majatek
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,
a.darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
b. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
c. dochody z wiasnej dziatalnosci,
d. dochody z dziatalnosci gospodarcze;.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji ce-
[6w statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat. Dziatalnosc gospodarcza
1. Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarczg na ogélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospo-
darcza wytacznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w zakresie:
a. dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,
b. reklamy,
c. dziatalnosci zwigzanej z organizacja targoéw, wystaw i konferencji,
d. sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet i artykutéw pismiennych,
e. dziatalnosci edukacyjnej.

4. Inne postanowienia statutu

W statucie mozna zawrzec takze inne regulacje dotyczace stowarzyszenia. Np. za-
sady przyjmowania cztonkéw bedacych cudzoziemcami, ktérzy nie mieszkajg w Pol-
sce, czy tez informacje o tym, ze stowarzyszenie moze byc cztonkiem migdzynaro-
dowej organizacji.

Oto przyktadowe kwestie, ktére mogg zostac uregulowane w statucie:

- potaczenie/podziat z inng organizacjg,

+ powotywanie innych organéw (np. sadu kolezenskiego czy rady progra-

mowej),

- okreslenie specjalnych wymagan wobec cztonkéw stowarzyszenia,

- okreslenie likwidatoréw stowarzyszenia oraz wskazanie celu, na ktéry

przeznaczony zostanie majatek zlikwidowanego stowarzyszenia.

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okre-
$la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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V. CO MUSI ZAWIERAC STATUT ORGANIZACJI
POZYTKU PUBLICZNEGO

Nie ma wzorcowego statutu organizacji pozytku publicznego. S3 tylko pewne warun-
ki wymienione w art. 20 i art. 21 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie. Te wymagania powinny wynikac z zapiséw statutowych stowarzyszenia,
fundacji lub innej organizacji, ktéra ubiega sie o status organizacji pozytku publicz-
nego. Warto pamietac, ze o status organizacji pozytku publicznego moze ubiegac sie
organizacja, ktéra dziatata co najmniej dwa lata.

Ogodlnie te warunki dotycza informacji o:

+ celach i sposobach realizacji celéw statutowych (m.in. cele musza by¢
zgodne z katalogiem celéw podanych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego),

 przeznaczeniu cafego dochodu organizacji na dziatalnos¢ statutowa
(dziatalnos¢ pozytku publicznego), zwtaszcza jesli organizacja prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg,

« organie kontroli wewnetrznej (musi by¢ powotany i nie moze by¢ w za-
den sposéb zalezny od zarzadu),

+ wymaganiach wobec cztonkéw organu kontroli wewnetrznej (m.in. mu-
szg to by¢ osoby, ktdre nie sg skazane prawomocnym wyrokiem i niepowig-
zane z zaden sposdb z cztonkami zarzadu np. nie mogga by¢ spokrewnione),
+ wymaganiach wobec cztonkéw zarzgdu (muszg to by¢ osoby nieskaza-
ne prawomocnym wyrokiem),

- zabezpieczeniach dotyczacych wyprowadzania majatku organizacji poza
organizacje (m.in. powinno by¢ zabronione udzielanie pozyczek na rzecz
cztonkéw organizacji czy tez jej pracownikéw).

Wiecej na ten temat w serwisie www.poradnik.ngo.pl, a takze w broszurach z serii
3w* (,Warto Wiedzie¢ Wiecej”): Organizacje pozytku publicznego — uzyskanie statu-
su, przywileje, obowigzki i kontrola” oraz ,,Ustawa o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i wolontariacie”.
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0 STATUCIE

1. Co to jest dziatalno$¢ statutowa stowarzyszenia?

Dziatalnos¢ statutowa stowarzyszenia to dziafania, ktére podejmuje sie, aby realizo-
wac cele, wyznaczone i zapisane w statucie. Dziatalnosc ta nie moze by¢ nastawiona
na zysk, czyli nie moze byc¢ to dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra w stowarzyszeniu jest
dziatalnoscig pomocnicza.

Dziatalno$¢ statutowa jest dziatalnoscig not for profit, a konkretne dziafania, zada-
nia moga byc¢ realizowane zaréwno w ramach nieodptatnej, jak i odptatnej dziatal-
nosci statutowe;.

Wiecej informacji o statutowych zapisach dotyczacych dziatalnosci odptatneji nieod-
ptatnej piszemy w roz. IV.2 oraz w serwisie www.poradnik.ngo.pl.

2. Co to jest kopia statutu potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem?

Organizacja, ktéra stara sie o dotacje, czesto musi dotaczyé do wniosku statut orygi-
nalny badz kopie statutu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem. W jaki sposéb moz-
na to zrobi¢? Czasem dotujacy zastrzega sobie sposéb potwierdzenia statutu, wiec
trzeba to sprawdzi¢, np. w wytycznych do wniosku.

Stowarzyszenie powinno miec co najmniej jeden egzemplarz statutu uwierzytelnio-
ny przez sad. W tym celu wystepuje si¢ z wnioskiem o uwierzytelnienie statutu do
Krajowego Rejestru Sgdowego, koszt takiego poswiadczenia, zgodnie z art. 64 usta-
wy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych, wynosi 40 zt.

Zazwyczaj stowarzyszenie ma jeden egzemplarz tak poswiadczonego statutu. Jesli za-
tem do ztozenia dokumentéw wymagane jest przedtozenie statutu, mozna dofaczyc
kopie poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem przez zarzad stowarzyszenia. W takim
wypadku kopiuje sie uwierzytelniony statut, przybija na pierwszej stronie pieczatke
»Za zgodnos¢ z oryginatem”, a osoby zarzadzajce (zgodnie ze sposobem reprezenta-
cji okreslonym w statucie) podpisuja sie pod kopia.

Mozna tez uwierzytelniony statut poswiadczy¢ u notariusza.

3. Czy kazda zmiana statutu wymaga zgtoszenia do KRS?

Tak. Zawsze po tym, jak zmienimy jakis zapis w statucie - nawet, jesli s3 to zmiany tylko
porzadkujace, np. zmieniamy numeracje — dopisujemy jeden paragrafi usuwamy dwa
inne, musimy zgtosi¢ te informacje do sagdu w ciggu 7 dni od daty dokonania zmian.
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4. Kiedy uzywamy statutu?

Wszystkie dziatania naszego stowarzyszenia musza by¢ zgodne ze statutem, zatem
de facto korzystamy z niego przez caty czas. Jesli chodzi o dokument jako cafos¢ to
jest nam on potrzebny najczesciej jako zatacznik do sktadanego wniosku. Warto na
etapie wymyslania zafozen do projektu/wniosku sprawdzi¢ czy na pewno nasz sta-
tut pozwala na prowadzenie takiej dziatalnosci.

Ponadto do zapiséw statutowych odwotujemy sie zawsze, jesli w stowarzyszeniu zda-
rzy sie sytuacja nadzwyczajna, np. odwotanie wszystkich cztonkoéw zarzadu.

5. A gdy napiszemy statut

Gdy napiszemy juz statut odpowiadajacy przepisom, potrzebom stowarzy-
szenia i filozofii prowadzenia dziafan to pamigtajmy, ze:

« statut jest uchwalany/przyjmowany jednogtosnie na walnym zebraniu
zatozycieli,

- uchwalony statut powinien by¢ podpisany przez komitet zatozycielski3,
najlepiej, jesli kazda strona jest parafowana, a podpisy na koncu,

« statut jest zatgcznikiem do wniosku o rejestracje stowarzyszenia (skta-
damy 2 oryginalne egzemplarze).

Wiecej o rejestracji stowarzyszenia znajduje sie w broszurze z serii ,Warto Wiedzie¢
Wiece]” (3w*): ,,Jak zatozy¢ stowarzyszenie?”.

3W przypadku uchwalania zmian w statucie dziatajgcego stowarzyszenia pod statutem podpisuja sie cztonkowie zarzg-
du zgodnie ze sposobem reprezentacji.
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UWAGA: Ponizszy wzor statutu nie uwzglednia zapiséw dotyczgcych tworzenia od-
dziatow, odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze;j.
To jak mogg brzmiec te zapisy w przypadku stowarzyszenia, ktére chce: zaktadac od-
dziaty, prowadzic dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego lub prowadzi¢ dziatal-
nosc¢ gospodarcza, proponujemy w roz. IV niniejszej broszury. Mozna skorzystac z nich
i w zaleznosci od potrzeb uzy¢ w statucie swojego stowarzyszenia.

Statut Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty ,,Ekierka”

Rozdziat I. Postanowienia ogélne
§1
1. Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty ,,Ekierka”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz posta-
nowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,,Ekierka”.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3
1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem Wroctawia i wojewodztwa dolnoslgskiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§a4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi or-
ganizacjami pozarzgdowymii innymi instytucjami. Moze pozostawac czfonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosc na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowa-
dzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.
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Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji
§7
Celem stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziafalnosci oswia-
towej oraz kulturalnej w szczegdlnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze wszech-
stronne wspieranie dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a.organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mfodziezy, szczeg6lnie zajec pla-
stycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,
b. propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, organizowanie kon-
ferencji, seminariéw, szkolen, warsztatow i wyktadow,
c. organizowanie imprez kulturalnych,
d. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
e. udzielanie wsparcia finansowego i pozafinansowego osobom w trudnej sytua-
cji zyciowej.

Rozdziat I1l. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czfonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zto-
zy pisemng deklaracje zawierajacg rekomendacje dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjetg nie p6zniejniz w cig-
gu dwodch miesiecy od daty zfozenia deklaracji.
3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Sto-
warzyszenia.
4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwa-
ty Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
whniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wfadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
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c.udziatu w zebraniach, wyktadach orazimprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego cel6w,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§13
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiad-
czen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zfozonej na
rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich,
-z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. 0d uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przy-
stuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dore-
czenia stosownej uchwaty. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Ze-
braniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§15
Wrfadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowa-
niu jawnym zwykta wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czton-
kéw uprawnionych do gtosowania.
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2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powo-
tac nie wiecej niz potowe skfadu organu.

§17
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykfg
wiekszoscig gfoséw, przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

§18
1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
2.Zarzad sktada sig z 3 do 5 0s6b, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybie-
ra prezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Komisja Rewizyjna skfada sig¢ z 3 do 5 0séb, w tym przewodniczacego wybierane-
go na pierwszym posiedzeniu komisji.

Walne Zebranie Cztonkow
§19

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miej-
scui proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w dru-
gim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania s3 podejmowane w gtoso-
waniu jawnym zwyktg wiekszoscig gfoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wtasnej inicjatywy,
b. na zadanie czfonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowa-
rzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed upfywem 21 dni
od daty zgfoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zo-
stato zwotane.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
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e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego ma-
jatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czfonka honorowego,

i. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad
§21

1. Zarzad jest powotany do kierowania caty dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad skfada si¢ z 3 do 5 0sob, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybie-
ra prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzagdu odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwoftuje prezes.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Sto-
warzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sig¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczgcego wybierane-
g0 na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czfonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia,
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d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzagdowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w ra-
zie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa
§25

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodz3ace z ofiarnosci publicznej, ze sponso-
ringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d. dochody z wtasnej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia po-
dejmuje Zarzad.

Sposdb reprezentacji
§26
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majat-
kowych, uprawnionych jest dwéch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI. Postanowienia konncowe
§ 27
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bez-
wzgledng wiegkszoscig gfoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw upraw-
nionych do gfosowania.

§28
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czfonkéw kwa-
lifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw upraw-
nionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okre-
$la sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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