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Nieodpfatna praca kobiet.

A. Sen w swej ksigzce pt. ,Rozwdj i wolnos¢” pisat ,(...) moze nie by¢ formalnego
zakazu, a jednak kobiety wychowane zgodnie z tradycyjnymi warto$ciami, bedg sie baty
zrywaé z nimi i szokowac innych. Dlatego ugng sie przed tym, co funkcjonuje jako normalne
czy wiasciwe”.! Cytat ten pozwala zwrécié uwage na kwestie wyboréw zawodowych kobiet.
»1radycyjna, stereotypowa wizja roli kobiety lokuje jg w sferze prywatnej i wiasnie kobiete
czyni osobg odpowiedzialng za wypetnianie obowigzkéw domowych i opiekuiczych. Kobiety
- przez cate soje zycie - majg obowigzek troszczenia sie i sprawowania opieki nad
pozostatymi cztonkami rodziny: dzieémi, mezami, osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
To one gtdwnie wykonujg takie czynnosci jak: gotowanie, pranie, prasowanie, zmywanie,
sprzatanie”.?

Jak pokazujg liczne analizy kobiety bardzo czesto decydujg sie na zaniechanie
aktywnosci zawodowej na rzecz wychowywania dzieci i prowadzenia domu czego dowodem
jest udziat kobiet w ogdinej liczbie oséb bezrobotnych. Jak szacuje ONZ ,(...) roczna wartos¢
nieodptatnej pracy wykonywanej przez kobiety wynosi 11 trylionow USD. W skali Swiatowej
kobiety wykonujg dwie trzecie pracy, a otrzymujg mniej niz pie¢ procent swiatowego dochodu
oraz posiadajg mniej niz jeden procent $wiatowej wlasnosci”.?® Jak jest w Polsce? Niestety
brak jest rzetelnych danych w tym zakresie.

Osobiste doswiadczenia jako doradcy zawodowego skfaniajg mnie do refleksji na
temat wartosciowania przez same kobiety wykonywanej przez nie pracy. Czesto zadajac
bezrobotnej kobiecie pytanie o jej doswiadczenie zawodowe pada opowiedz: ,Nigdy nie
pracowatam, bo zajmowatam sie domem”. Odpowiedz ta sugeruje, ze w swiadomosci
spotecznej utrwalone jest przekonanie, ze praca w domu nie jest petnowartosciowg praca.
Jedynie zatrudnienie w ramach, ktérego otrzymuje sie wynagrodzenie jest traktowane jako
praca. Trzeba zauwazy¢, ze nie jest to jedynie problem swiadomosci samych kobiet, ale
réwniez presji spotecznej jaka jest na nie wywierana. Nie mam tu na mysli jedynie mezoéw
czy partneréw, ktérzy oczkujg cieptego obiadu, kapci i gazety po powrocie z pracy. Nie bez
znaczenia jest szereg spotecznych zabiegéw socjalizacyjnych jakim jesteémy poddawane
w celu przygotowania nas do petnienia odpowiednich rol spotecznych. Od urodzenia wmawia
sie ham, ze miejsce dziewczynek jest w kuchni, a chtopcéw w warsztacie samochodowym.
Aktywnos¢ zawodowg kobiet silnie determinuje wspomniany tradycyjny podziat rol
w rodzinie. Trudno zaprzeczy¢ faktom, ze to kobieta moze by¢ z biologicznego punktu

widzenia matkg. Zaprzeczy¢ jednak z pewnoscig mozna temu, ze to jedynie kobieta powinna
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zajmowac sie wychowywaniem i elementarng opiekg nad dzieckiem. Dlaczego zatem
mezczyzni nie garng sie tak chetnie do tych prac? Odpowiedzi nalezy poszukiwaé
w spotecznym pojmowaniu prestizu jaki jest przypisany poszczegélnym pracom. Z Raportu
UNDP,W trosce o prace” analizujgcego badania CBOS z 2003 roku wynika, ze ,(...) tylko
4,3% Polakéow uwaza, ze w naszym spofeczenstwie bardziej jest szanowana gospodyni
domowa, kobieta niepracujgca zawodowo, w poréwnaniu do 48,6% respondentow
twierdzacych, ze wiekszym szacunkiem cieszy sie kobieta pracujgca zawodowo”.*

Z raportu wynika rowniez, ze takie czynno$ci jak wychowywanie dzieci,
przygotowywanie positkdw, sprzgtanie nie jest uwazane ,(...) za zajecia produktywne — praca
ta nie jest wynagradzana, a wiec z ekonomicznego punktu nie istnieje”.® Analizujac nawet
sam termin praca w literaturze przedmiotu napotykamy na takie definicje, ktére odnoszg sie
do finansowego kontekstu pracy. Szukajgc odpowiedzi dlaczego tak wtasnie jest autorki
zbiorowej pracy pt. ,Nieodptatna praca kobiet” sugeruja, ze ,(...) na taki wtasnie sposdb
postrzegania domowej pracy kobiet ogromny wptyw miat (i ma) wywodzacy sie z
marksistowskiej teorii wartosci podziat pracy na produkcyjng i nieprodukcyjng. Z tej
perspektywy gospodarstwo domowe nie jest przedsiebiorstwem, bo nie produkuje dochodu,
a wiec praca w nim, nie przynoszgca wartosci dodatkowej, nie moze by¢ traktowana jako
praca”.’ Jest to oczywiscie spuscizna socjalistycznego warto$ciowania pod, ktérym wptywem
jestesmy po dzis dzien w szczegolnosci dotyczy to osob, ktére wiekszosé swego dorostego
zycia spedzito w czasach PRL.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jak juz wczesniej wspomniano jest silnie sprzezona z
macierzynstwem. Bardzo czesto macierzynstwo sprowadza sie do wymiaru poswiecenia.
Poswiecenie z natury rzeczy wymaga wyrzeczen i redukcji indywidualnych potrzeb na rzecz
dziecka. Propagatorzy i zwolennicy tradycyjnego podziatu rél — matka vs ojciec, tkwig
w przekonaniu, ze u podstaw szczescia i rownowagi psychicznej kobiet jest przebywanie
kobiet z dzie¢mi. A stereotypowe przekonanie, ze nikt nie zaopiekuje sie lepiej dzieckiem niz
matka istotnie wptywa na to, ze kobiety niechetnie korzystajg z ustug ztobkéw i przedszkoli.
To z kolei przekfada sie na mozliwos¢ z jednej strony poszukiwania pracy z drugiej
utrzymania zatrudnienia badz decyzji o macierzynstwie w trakcie trwania zatrudnienia.
W wielu spofeczenstwach nie akceptuje sie pracy matek matych dzieci przy jednoczesnym
korzystaniu z zewnetrznych pozarodzinnych form opieki, sita takiego nastawienia jest tym
wieksza, im dziecko jest miodsze”.” lIstotnie oddanie dziecka do Zlobka jest czesto

postrzegane jako ,zto konieczne” zas$ przedszkole, to dla mitodych rodzicéw czesto
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konsekwencja braku mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem przez kogo$ bliskiego z
rodziny.

Ograniczenie w postaci braku opieki nad dzieckiem ma szeroki wymiar ,(...) zarowno
w skali gospodarki krajowej, jak i dla pojedynczej kobiety”.? Niestety pozostajac bez
zatrudnienia kobieta - matka musi sie liczy¢ ze stopniowg utrata swej atrakcyjnosci
zawodowej. Dzieje sie tak poniewaz ,wczesniejsze doswiadczenia zawodowe trgcg wartosc,
poniewaz metody i technologia pracy zmieniajg sie bardzo szybko, a pracodawca moze
obawiaé sie zaniku dyscypliny pracy w okresie diugiego wytaczenia z zycia zawodowego”.®
Zapotrzebowanie na wyspecjalizowana opieke nad dzieckiem jest wprost proporcjonalne do
wielkosci miasta. Tempo zycia i konkurencja znacznie silniej oddziatywajg na kobiety
mieszkajgce w miescie niz na wsi. Na terenie matych miejscowosci bardzo czesto zdarza
sie, ze nie ma ani jednego przedszkola czy ztobka. Konsekwencjg niewystarczajacej liczby
takich miejsc jest réwniez to, ze mtode wyksztatcone kobiety dajg pierwszenstwo pracy
zawodowej tym samym odktadajg kwestie macierzyhstwa na wiek pdzniejszy lub catkowicie
rezygnujg z posiadania dzieci. Nie jest to oczywiscie jedyny powdd takiego postepowania
jednak z catg pewnoscig brak fachowej opieki nad dzieckiem przyczynia sie do wycofania

kobiet z rynku pracy.
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