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Psychologiczno - socjologiczne podstawy wyboru zawodu.

,Dotqd kariera byta dla nas faktem materialnym

Jak dla fizyka wrzenie wody w probowce.

Spdjrzmy teraz na nig z innej strony.

Kariera w ludzkiej SwiadomoSci,

kariera jako model ludzkiego ideatu,

Jako drogowskaz dziatania, jako motyw czynow.

Innymi stowy- kariera jako ideologia”.

Zygmunt Bauman

Kazdy z nas posiada w swoim zyciu okreslone cele, do ktérych dazy. Ich
rodzaj i poziom uzaleznione sg od indywidualnych zdolnosci, woli i potrzeb, a takze
od licznych uwarunkowan s$rodowiskowych takich jak: pochodzenie spoteczne,
terytorialne oraz okres dziejowy, w ktorym zyjemy. Nieustanny rozwdj cywilizacyjny
powoduje, ze cziowiek stawia sobie coraz to nowe wyzwania. Uparcie dazy do
podnoszenia swojego standardu zycia. Owa potrzeba realizacji zamierzonych celéw,
byta od dawien dawna w polu zainteresowan wielu dyscyplin naukowych takich jak:
filozofia, psychologia, socjologia, pedagogika. Choé réznie definiowana,
odzwierciedla swoj sens w fundamentalnym pytaniu - co stanowi site napedowg
ludzkiego dziatania?

Planowanie kariery zawodowej to koniecznos¢, przed ktorg staje kazdy
mtody cztowiek. Praca powinna by¢ nie tylko Zrodtem dochodu, ale takze zawodowe;j
satysfakcji wynikajgcej z rozwijania swoich pasji, realizowania zainteresowan i
rozwoju osobistego. Podjecie decyzji o ksztatceniu sie w szkotach réznego szczebla i
wybdr zawodu powinien by¢ procesem decyzyjnym trwajacym dtuzszy czas. Wsrod
rozmaitych form dziatalnosci jakie sg podejmowane przez ludzi szczegdlne miejsce
przypada pracy zawodowej. Wypetnia ona caty okres dorostego, produktywnego
zycia cztowieka a czas dziecinstwa jest w pewnym sensie przygotowaniem do niej.

Z pracg zawodowg wigze sie mozliwosc realizacji planéw zyciowych oraz
satysfakcji i realizacji innych zadan rozwojowych np. prokreacja. Podejmujac prace
zawodowa, cztowiek realizuje swojg zawodowg kariere. Pojecie kariera oznacza
,Standardowy cigg podejmowanych przez jednostke rél spotecznych i zajmowanych
(zdobywanych) pozycji o wzrastajgcym prestizu spotecznym, najczesciej zwigzany z

dziatalnoscig zawodowa lub polityczng”'. Przedstawione rozumienie kariery sugeruje

' K. Olechnicki. P. Zatecki. ,, Stownik socjologiczny”. Graffiti. Toruh 2002. s.92
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pejoratywne znaczenie tego pojecia. Istotnie, przez wiele lat w potocznym
rozumieniu kariere wigzano powszechnie z ,karierowiczostwem”, czyli z osigganiem
okreslonych pozycji najczesciej zawodowych ,sposobem”, nie zawsze uczciwym
w rozumieniu ,za wszelkg cene”. Tymczasem kariera zawodowa jest przebiegiem
drogi zawodowej cztowieka. Sktadajg sie na nig dokonania wystepujgce w trakcie
biegu zycia, bedace wiasciwie biograficznym zapisem Zzycia jednostki. Czesto
zamiast pojecia kariery uzywa sie okreslenia rozwdj, majac na uwadze przemiany
zachodzace w jednostce pod wptywem Kkolejnych doswiadczen zyciowych i
zawodowych.

Rozwéj zawodowy jest procesem, stymulowanym przez wiele czynnikow
psychologicznych i sSrodowiskowych, bardzo waznych szczegdlnie w fazie dorastania
i ksztattowania sie mtodego cztowieka. Odkrywanie swojego powotania, wybor
wiasciwej sciezki edukacyjnej i przysztego zawodu, to zadanie trudne i zyciowo
bardzo wazne. Dlatego tez z catg pewnoscig warto zastanowi¢ sie nad wspétpracag z
doradca zawodowym, ktory posiada kompetencje by okres$li¢ predyspozycje

zawodowe oraz przygotowac sciezke rozwoju zawodowego.

Anna Ewa Wysokowicz — doradca zawodowy | stopnia
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